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UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO »VAIKYSTE«
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Ukmerges vaiky lopgelio-darzelio »» Vaikysté* (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotoyjy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis (toliay — darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, detalizuoja pareiginés algos
nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka,

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu ir jj jgyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliay — DAJ), Lietuvos Respublikos
tkio ministro jsakymu patvirtintu ,Lietuvos profesijy klasifikatoriumi*, Mokyklos nuostatais, vidaus
darbo tvarkos taisyklémis. ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikkomos
apskaic¢ivojant ir i¥mokant pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy apmokeéjimo jstatyme apibrétas sgvokas.

4. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.

dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

5. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant Ju lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padeties, tikéjimo, isitikinimy ar paZziliry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), rlpintin (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padeties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybeémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS.
DARBUOTOJU PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES, PAREIGINIU ALGU INTERVALAT

0. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis iSsilavinimas;

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
(direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis 1ssilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikacinju laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija (ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojas,
meninio ugdymo pedagogas, logopedas, spec. pedagogas);




6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, 1gytas iki 1995 mety (fikvedys, buhalteris,
maitinimo organizavimo specialistas, sekretorius);

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio pade¢jéjas, vyr.
virgjas, viréjas);

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (kiemsargis, skalbéjas, valytojas, darbininkas, pagalbinis darbininkas).

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. T grupé - vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

7.2. 11 grupé - specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biting i3silavinimg toms pareigoms eiti (psichologas, ikimokyklinio ir/ar
priesmokyklinio ugdymo mokytojas (A2), meninio ugdymo pedagogas (A2), logopedas (A2), Spec.
pedagogas (A2), buhalteris (B), Gkvedys (B), maitinimo organizavimo specialistas (B), sekretorius
(B));

7.3. 1I grupé - kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas (C), mokinio padéjéjas, (C), vyr. virgjas (C), viréjas ( C)

).

7.4. TV grupé - darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (kiemsargis (D),
skalbgjas (D), valytojas (D), darbininkas (D), pagalbinis darbininkas (D)).

8. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sarade esanciy
pareigybiy apraSymus, o Mokyklos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos igaliotas asmuo. Socialinés apsaugos ir
darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodikg. Mokytojy pareigybiy apra§ymo metodika tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés apragyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybes lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i§silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgradas ir_pareiginés algos intervalai:

» - Pareigybé mokykloje Pareiginés  algos
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1. | Vadovai ir jy | 134103 . _ 1,9592-2,5339
pavaduot, Dnrektonaps _
pavaduotojas ugdymui | A2
Specialistai 234203 1,0223-1,7948
2 Ikimokyklinio ugdymo
mokytojas A2
3. | Specialistai 234202 1,0223-1,7948
= Priesmokyklinio ugdymo
mokytojas A2
4. | Specialistai 235201 | Specialusis pedagogas A2 1,0223-1,7948
5. | Specialistai 235901 1,0223-1,7948
Socialinis pedagogas A2




6. | Specialistai 235202 1,0223-1,7948
Logopedas A2
7. | Specialistai 263403 | Psichologas Al 1,3175-1,9814
8. | Specialistai 233024 | Meninio ugdymo 1,0223-1,7948
mokytojas A2
9. | Specialistai 235501 Neformaliojo  ugdymo 1,0223-1,7948
mokytojas A2
Nuo 2025 sausio 1 d. iki 2025 gruodZio 31 d.
11. | Specialistai 241101 A 0,7-1,12
Buhalteris B 0,67-1,09
12. | Specialistai 515103 | Ukvedys B 0,67-1,12
13. | Specialistai 334390 | Sekretoré administratoré | B 0,67-1,09
14. | Specialistai 226590 | Maitinimo organizavimo
specialistas B 0,67-1,12
15. | Kvalifikuoti 512001 0,64-0,88
darbininkai Vyr. viréjas C
16. | Kvalifikuoti 512001 0,64-0,88
darbininkai Viréjas C
17. | Kvalifikuoti 531101 Ikimokyklinio ugdymo 0,64-0,88
darbininkai mokytojo padéjéjas C
18. | Kvalifikuoti 531201
darbininkai Mokinio padéjéjas G 0,64-0,88
19. | Nekvalifikuoti | 911202
darbininkai Valytoja D MMA
20. | Nekvalifikuoti | 961301 MMA
darbininkai Kiemsargis D
21. | Nekvalifikuoti | 912102 MMA
darbininkai Skalbéjas D
22. | Nekvalifikuoti | 962201 MMA
darbininkai Darbininkas D

Pastaba: A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus biudZetiniy Istaigy vadovus).

III SKYRIUS.
DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMAI

11. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy  reikalavimy
(i8silavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy atitinkamos
pareigybes darbo apmokéjimui, sudaro:

IL.1. pareiginé alga — pareiginés algos koeficientas padaugintas i§ BD ir atskirais
atvejais jeigu sistemoje pareigybei nustatyta kintamoji dalis;

11.2. priemokos (uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduodiy vykdymag ir kt.);

1'1.3. piniginés iSmokos uZ atlikta darbg, pagal %ioje sistemoje numatytus kriterijus;

11.4. mokejimas u darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima;

11.5. kintamoji dalis — pagal sistemoje numatytus kriterijus atsiZvelgiant j pragjusiy
mety veiklos vertinimg.

12. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareigine alga
apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficients dauginant i§ bazinio dydzio.



IV SKYRIUS.
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Mokyklos darbuotojy, mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology,
socialiniy pedagogy (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo mokytojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareigines algos koeficienty intervalo, kurio minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
nemazesnis nei nurodytas koeficiento dydis DAS lenteléje, i8skyrus darbininkus.

14. Mokyklos direktoriui pareigybés pareigines algos koeficienty intervalas nustatomas,
atsizvelgiant j savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos nustatytoje savo valdymo
sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo kriterijus.

15. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas jgijus reikiamg aukstesn]
issilavinimg, pasikeitus kvalifikacijai ar darbo patirciai.

16. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma:

16.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo (A2) pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j mokiniy skaiiy, pedagoginio darbo stazg ir darbo sudétinguma:

16.1.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius = . 5
iki 10 oo dauglan kaip 101kt | 1 oo sty 15
iki 500 1,0502 1,0634 1,9659

16.1.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

16.1.2.1, didinami 5-10 procenty:

16.1.2.1.1. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turingiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5
procentais;

16.1.2.1.2. pavaduotojams ugdymui, jei gu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje - 5 procentais;

16.1.3. Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
10.1.2. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais,

16.2. Mokytojy (A2), dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas,
mokytojy (A2), dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | pareigybés lygj, pedagoginio darbo staZa,
suteikty kvalifikacing kategorijg ir darbo sudétinguma, vadovaujantis $ios darbo apmokeéjimo
sistemos pirmu priedu.

17. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i8silavinima, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstajj (aukstesnijj, igyta iki 2009 mety, ar specialyj]
vidurinj, jgytg iki 1995 mety) i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.




18. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama $ios darbo apmokeéjimo sistemos pirmame priede.

19. Specialisty (ne pedagogy) darbo apmokéjimas:

19.1. Specialisty pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal lygj A ar B;

19.1.1. atsizvelgiant | veiklos sudétinguma - gali biti didinama iki 0,06;

19.1.2.atsizvelgiant | atsakomybés lygj koeficientas gali biiti didinamas iki 0,06

19.1.2.atsizvelgiant j savarankiSkumo lygj koeficientas gali biiti didinamas iki 0,06

19.1.3. pareigybés pakei¢iamumo kriterijy - gali biti didinama iki 0,06:

19.1.4. atsizvelgiant | darbo patirtj koeficientas gali biiti didinamas iki 0,06:

19.1.5. Zinojimo ir Ziniy sudeétingumo kriterijy - gali biiti didinama iki 0,06;

19.1.6. papildomy jglidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy 1gijimg ar turéjima,
gali biiti didinama iki 0,06.

19.2. Mokyklos vadovas vadovaudamasis 19.1 punkto kriterijais ir atsiZzvelgdamas |
skiriamg finansavimg nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficienta:

19.2.1. A lygio specialisto maksimalus (minimalus 0,7 pradinis pareiginés algos
koeficientas pridedant 7 kriterijus po 0,06 gautysi 0,42) pareiginés algos koeficientas yra 1,12;

19.2.2. B lygio specialisto maksimalus (minimalus 0,67 pradinis pareiginés algos
koeficientas pridedant 7 kriterijus po 0,06 gautysi 0,42) pareiginés algos koeficientas yra 1,09.

20. Kvalifikuoty darbininky pareiginés algos koeficientai nustatomi:

20.1. Kvalifikuoty darbininky pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal C
lygi:

20.1.1. atsizvelgiant j patirtj koeficientas gali biiti didinamas iki 0,06;

20.1.2. atsizvelgiant j papildomy jgiidZiy jgijima ar svarbiy einamoms pareigoms
kvalifikacijy turéjima koeficientas gali biiti didinamas iki 0,06;

20.1.3.atsizvelgiant | atsakomybés lygj koeficientas gali biti didinamas iki 0.06;

20.1.4. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma - gali biiti didinama iki 0,06.

21. Mokyklos vadovas vadovaudamasis 19.1.1-19.1.4. punkty kriterijais ir
atsizvelgdamas | skiriamg finansavima nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

21.1.1. C lygio specialisto maksimalus (minimalus 0,64 pradinis pareiginés algos
koeficientas pridedant 4 kriterijus po 0,06 gautysi 0,24) pareiginés algos koeficientas yra 0,88;

21.1.2. D lygio pareigybés pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
MMA dydzio.

22. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirdiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybems, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
1§ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodZio 31 d.
pareigines algos koeficientas nustatomas i naujo nuo sausio 1 d.

23. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams,
atsizvelgia | Mokyklai skirtas légas.

24. Mokyklos direktoriui Ukmergés rajono savivaldybés mero potvarkiu nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis, kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;
pareiginé alga bei kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma vadovaujantis Ukmergés rajono
savivaldybes Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

V SKYRIUS.
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

25. Priemokos darbuotojams gali biti skiriamos:

25.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

25.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kit darbuotojy (A, B, C lygio, i¥skyrus
pedagoginiy pareigybiy) funkeijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka,



priklausomai nuo darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés: pavaduojant kitg darbuotojg
sutampanciu arba nesutampan¢iu su jo darbo grafiku metu, vykdant tos pacios pareigybés funkcijas,
mokama iki 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, vykdant kitos parcigybés darbo funkcijas
— iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

25.1.2. mokytojui:

25.1.2.1. pavaduojanciam kita mokytoja nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu neturint kontaktiniy darbo valandy,
mokama nuo 10 iki 80 procenty priemoka, priklausomai nuo darby sudétingumo ir vadavimo
trukmés;

25.1.2.2. vaduojant mokytoja grupiy jungimo budu tuo metu, kai vykdoma jo paties
ugdymo veikla, uz pavadavimg mokama nuo 10 iki 50 proc. priemoka;

25.1.2.3. darbo valandos jkainis pavaduojanéiam mokytojui skaitiuojamas, naudojant
vidutinj darbo dieny skailiy pagal formule: V = (K x BD)/ Mx7,2 val.; skaitiuojant priemokas u#
pavaduotas valandas darbo valandos jkainis dauginama i§ pavadavime valandy skaiéiaus,
jskaitant nekontaktines valandas vienos darbo dienos ugdymui pasiruosti ( V- valandos jkainis,
K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety
darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilnos pareigybés darbo dienos
valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaidius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams.

25.1.2.4. vaduojant ilgiau nei 2 menesius, sudaromas papildomas susitarimas (jei
nevir§ijama 1,5 pareigybés) del atitinkamos pareigybés dalies, dél didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 50 procenty pareiginés algos priemoka;

25.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:

25.1.3.1. uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidZio,
sudetingumo ir vadavimo trukmeés nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

25.2. uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rajtu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo krilvis, arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos:

25.2.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10 - 30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

25.2.2. uZz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka

25.3. jprastg darbo kriivj vir§ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10 iki
80 procenty pareiginés algos priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés:

25.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, renovacijos,
ekstremalios situacijos ir pan.) gali biiti skirta iki 50 procenty pareigines algos priemoka.

25.3.2. kitais sistemoje nenumatytais atvejais ne mazesng kaip 10 procenty priemoka,
priimant individualy sprendima;

26. Kiekviena priemoka, nurodyta 3io Aprago 25 punkte, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy bendra
suma negali vir§yti 80 procenty pareigings algos. Jei darbuotojas (i§skyrus mokytojus ir pagalbos
mokiniui specialistus) kita darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasty darbo krilv
virSijancig veikla vykde ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdZiui, kelias valandas, dienas ar savaites),
priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskai¢iuotos proporcingai
pavadavimo (arba papildomy uzduotiy ar jprastos darbo kriivio virsijancios veiklos) vykdymo laikui,
t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy
uzduotiy ar jprastos darbo kriivio vir§ijanéios veiklos) metu dirbto laiko.

27. Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skaidiuojamas
naudojant formulg: pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taikoma formulé
- V= (K x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD -
pareiginés algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius).



* Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos pareigines algos dydis gali biiti perskaiciuojamas i§ nawjo ir gali skirtis.

28. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu,
kuriame turi buti nurodyta i§sami informacija, uZ kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés,
kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas
arba konkrecios aplinkybés, kurioms i8nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

29, Kiekvienu atveju konkretios priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius,
atsizvelgdamas j pavadavimo, papildomy uzduodiy ar jprasta darbo kriivj virijanCios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Mokyklos turimg darbo uZmokeséini skirty lé$y biudZzetg. Skiriant
priemokg ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

29.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Mokyklos turimy darbo uzmokeséiui skirty 1é8y biudzetui.

29.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susije su Mokyklos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolating funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraiyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesanéio darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

29.3. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo pafiu metu kai darbuotojas vykdo savo
pagrindines funkcijas Mokykloje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydj;

29.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos
atlikimo laiku), uZ pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali vir§yti
pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

29.5. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biti skiriamos
priemokos, jei pavaduojanéiajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra
numatytas pareigybeés apraSyme.

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Mokyklos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

31. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis
neatlieka pavesty uzduodiy (darby, funkeijy), priemoka Mokyklos direktoriaus jsakymu panaikinama
arba sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduoc¢iy vykdymo, pavadavimo
kontrolg atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogeja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduo¢iy ar pavadavimo, Mokyklos
direktoriui teikia motyvuotg sitilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

32. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

33.1. Zodiné ar rastiska padéka;

33.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj i8skirtinj indélj
jgyvendinant Jstaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZzdavinius (tadiau
ne daZzniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartin¢ pinigine i¥moka iki 800 eury (gali biiti skiriama ne daugiau kaip du
kartus per metus ir nevir§ijant bendrg 800 eury suma);



33.5. kintamgja dalimi A, B, C lygio darbuotojai, i¥skyrus mokytojus ir pagalbos
specialistus, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima.

33.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis [staigos vietiniuose norminiuose
teisés aktuose.

34. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Mokyklos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1é8y biudZetui. BiudZete trikstant 1esy skiriamos galimos i$mokos dydis
proporcingai sumazinamas, i§laikant Aprage nustatyty i$mokos ribiniy dydZiy proporcijas.

35. Pinigines iSmokos gali biiti mokamos ivertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Mokyklai darbo uzmokesgiui skirty leSy biudzeta ir gali biiti i§mokamos ne anks&iau kaip einamuyjy
mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio menesiais),

36. Vienkartiné pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik
ivertinus darbuotojo veikla kaip virSijantia liikes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé iki 100
procenty pareiginés algos dydZio i¥moka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés i§mokos gali bati
i8mokamos tik esant pakankamam Mokyklos turimy darbo uzmokes&iui skirty 1e8y biudZetui) ir ne
anksciau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandzio ménesj). BiudZete triikstant 18y skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumaZinamas, i§laikant tiesioginiy vadovy motyvuotame
pasililyme nurodyty priemoky dydZiy proporcijas.

37. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
Ivertinama kaip virSijanti liikes&ius, o VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo Istatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

VII SKYRIUS.
MATERIALINES PASALPOS

38. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialing biikle tapo sunki del Juy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtevio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas istaigos darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rafytinis pra§ymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 0,5 MMA dydzio materialing
pasalpa;

39. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo ¥eimos nariams i¥mokama 1 MMA dydzio
materialine pasalpa, jeigu yra $eimos nariy radytinis prafymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai;

40. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams ar jy §eimos nariams skiria Mokyklos
direktorius.

41. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklos skirty ir turimy lé3y,

_ VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

42. Vertinama darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

43. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy veikla vertinama
vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

44. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igndZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje.

46. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jiy vadovai pagal pavalduma, nurodyts jstaigos
organizacinéje struktiiroje. Darbuotojus, kurie neturi tiesioginio vadovo, vertina direktorius,



Vertinami darbuotojai turi teise kviesti profesinés sajungos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

47. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau ~ tiesioginis vadovas) arba direktorius darbuotojo
veikla gali jvertinti taip:

47.1. virgijanti lokescius;

47.2. atitinkanti [likes¢ius;

473, i§ dalies atitinkanti likescius;

47 4. neatitinkanti lukes¢iy.

48. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti liikes¢ius, tiesioginio vadovo raéytmlu
motyvuotu pasifilymu ir direktoriaus sprendimu, gali biiti taikoma pasirinktinai viena i§ $iy
priemoniy:

48.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj parclgmes algos
koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareigines algos
koeficientas; arba

48.2. gali biiti taikomos darbo apmokéjimo sistemos 33 punkte nustatytos skatinimo
priemones.

48.3. nustatoma 10 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

49, Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius jei darbuotojas 1§ esmeés
pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, tadiau uzduotys buvo maZesnio masto
ir svarbos, nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

50, Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i3 dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padeétis
nesikeitia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

51. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu:

51.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokejlmo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareigines
algos koeficientas, arba;

51.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprie§tarauja Viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 stralpsmm (biudZetines 1stalgos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bliti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas,) arba;

51.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ldkesCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas 18 pareigy.

52. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas direktoriaus sprendimu iais atvejais:

52.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

52.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

52.3. darbuotojo pradymu perkelti jj j aukStesnes (iskyrus vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

53.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

54, Neeilinis lopielio-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau
kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

55. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis j direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu



direktorius padaro i$vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktorius iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gall biiti skundziama darbo ginéy
nagringjimo tvarka.

IX SKYRIUS.
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

56. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty padalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lictuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

X SKYRIUS.
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

58. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 5 d., ne re¢iau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas prago, — kartg per ménes;.

59. Avansas mokamas iki 20 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

60. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

61. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant 1 darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

62. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
15mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

63. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i¥skai¢iuotas sumas.

64. Darbuotojui ratiSkai pradant, direktorius i¥duoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkeijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

XI SKYRIUS.
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

65. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite, pedagoginiams darbuotojams - keturiasdesimt darbo dieny)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés atostogos.

66. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

67. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta menesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis,

68. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo diena pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvidedimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokeéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo pragyma, esant pakankamam
darbo uzmokes¢io fondui.

69. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaitg), mokami prie einamojo ménesio darbo uZmokeséio.



70. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokeséio mokeéjimo tvarka.

71. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XII SKYRIUS.
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

72. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, §venéiy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

73. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokestio
dydZio uZmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
vir§valandinj darbg 8venéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy uzmokestis.

74. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy. Jis apskai¢iuojamas vadovaujantis DK 144
straipsnio 5 dalimi.

XIII SKYRIUS.
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. I5skaitos gali biti daromos §iais atvejais:

75.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumorns;

75.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

75.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

75.4. i¥ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijanéias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalics kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

75.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ratai,
i3duoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo Jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

76 I3skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS.
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

77. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

78. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukmg, apskai¢iuojant darbo staZa, skiriant j auk3tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toky patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo sta¥a, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

79. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara§éiuose.

80. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.



81. UZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasira$o
mokyklos direktorius.

XV SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Mokyklos darbo apmokeéjimo sistema jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

83. Darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus
teiseés aktams, atitinkamai sistema perZifirima ne reéiau kaip karta per metus arba pasikeitus teises
aktams.

84. Sistema parengta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, patvirtinta suderinus
su profsajungos atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principuy.

85. Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami
dokumentg paskelbiant Mokyklos internetinéje svetainéje https://ukmerges-vaikyste.lt/ ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas vadovaujantis sistemoje
nustatytais principais.

86. Mokyklos direktorius turi teisg i§ dalies arba visi$kai pakeisti 3ia sistemg suderinus
su profsgjungos atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami
pasiradytinai elektroningje informavimo sistemoje (DVS kontora).

87. Sistema jgyvendinanéiy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami teisés
akty nustatyta tvarka.

88. Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos priede Nr. 1 nurodyti mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai ir mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
(specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy
pedagogy), darbo krilvio sandara galioja nuo 2025 m. sausio 1 dienos iki 2025 m. rugpjadio 31
dienos. Specialisty ir kt. darbuotojy darbo kriivio sandara galioja nuo 2025 sausio 1 d. iki 2025
gruodZzio 31 d.

89. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarada, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

SUDERINTA
Ukmerges vaiky lopselio-darzelio
,»Vaikysté® tarybos 2025 m. sausio d.

posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V1-1)

Ukmerges vaiky lopSelio-darzelio

., Vaikysté* profesinés sajungos 2025 m. sausio d.
poseédzio protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 1)



Ukmergeés vaiky lop3elio-darzelio ,» Vaikyste*
darbo apmokejimo sistemos 1 priedas

MOKYTOJU , PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY

(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTV), PSICHOLOGU

ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU),

I SKYRIUS

DARBO KRUVIO SANDARA

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,

IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJT,

DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO

IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

- _ Pareigybé mokykloje Pareiginés algos
5 & a s 2 koeficienty
- S @ < . :
" B B & 2 intervalai
% |E5E 58y 2
5 |fEE £85 £2
Nuo 2025 m, sausio 1 dienos iki 2025 m. rugpjii¢io 31 dienos.
1. | Vadovai ir jy 134103 | Direktoriaus 1,9592-2,5339
pavaduot. pavaduotojas ugdymui A2
Specialistai 234203 | Ikimokyklinio ugdymo 1,0223-1,7948
v mokytojas A2
3. | Specialistai 234202 | Prie¥mokyklinio 1,0223-1,7948
ugdymo mokytojas A2
4. | Specialistai 235201 Specialusis pedagogas A2 1,0223-1,7948
5. | Specialistai 235901 | Socialinis pedagogas A2 1,0223-1,7948
6. | Specialistai 235202 | Logopedas A2 1,0223-1,7948
7. | Specialistai 263403 | Psichologas Al 1,3175-1,9814
8. | Specialistai 233024 | Meninio ugdymo 1,0223-1,7948
mokytojas A2
9. | Specialistai 235501 Neformaliojo ugdymo 1,0223-1,7948
mokytojas A2
Nuo 2025 sausio 1 d. iki 2025 gruodZio 31 d.
10. | Specialistai 241101 A 0,7-1,12
Bubhalteris B 0,67-1,09
11. | Specialistai 515103 0,67-1,12
Ukvedys B 0,67-1,09
12. | Specialistai 334390 Sekretoré administratorée B 0,67-1,09
13. | Specialistai 226590 | Maitinimo organizavimo
specialistas B 0,67-1,12
14. | Kvalifikuoti 512001
darbininkai Vyr. viréjas G 0,64-0,88
15. | Kvalifikuoti 512001
darbininkai Viréjas C 0,64-0,88
16. | Kvalifikuoti 531101 Ikimokyklinio ugdymo 0,64-0,88
darbininkai mokytojo padéjéjas C




17. | Kvalifikuoti 531201 0,64-0,88
darbininkai Mokinio padéjéjas C

18. | Nekvalifikuoti | 911202
darbininkai .| Valytoja D MMA

19. | Nekvalifikuoti | 961301 MMA
darbininkai Kiemsargis D

20. | Nekvalifikuoti | 912102 MMA
darbininkai Skalbéjas D

21. | Nekvalifikuoti | 962201 MMA
darbininkai Darbininkas D

Pastaba: Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaidius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugian |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysls 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas >
metodininkas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
Wokytajas 13652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas su mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy iki einamyjy mety geguzés 31 d. vadovaujantis Siais kriterijais:

2.1.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy skai¢ius grupéje/koeficiento
didinimas bei mokytojo darbo apimtj grupéje, kurioje ugdomi specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai:



Mokytojo  darbo  apimtis | Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skaicius
grupéje,  kurioje  ugdomi | grupéje/koeficiento didinimas
specialiyjy ugdymosi poreikiy | (2 vidutiniy SUP = 1 dideliy SUP)

turintys mokiniai; | - 2 dideliy SUP 3 ir daugiau dideliy SUP
1-1,5 pareigybés 6 % 7 %

0,5 - 1 pareigybés S % 6 %

Iki 0,5 pareigybés 5% 5 %

| pareigybé (Meninio ugdymo |5 % 5%

mokytojas)

2.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas visam pedagogo
darbo kritviui sulygtam darbo sutartyje bei papildomame susitarime.

2.3. I8nykus tai priezas¢iai, dél kurios buvo didinamas pareiginés algos koeficientas deél
veiklos sudétingumo, direktoriaus jsakymu pareiginés algos koeficiento padidinimas nutraukiamas.

2.4. didinami mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas:

2.4.1. 5 procentais ugdantiems 1-2 uZsieniedius ar Lietuvos Respublikos piliec¢ius,
atvykusius gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.4.2. 7 procentais ugdantiems 3-4 uZsieniedius ar Lietuvos Respublikos pilie¢ius,
atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.4.3. 10 procenty ugdantiems daugiau nei 4 uZsieniedius ar Lietuvos Respublikos
pilie¢ius, atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Jeigu mokytojo, dirban&io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban€iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie§mokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 2.1. - 2.2. punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priemokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globgjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Molcytojas 12013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 13879 | 14232 | 1,4295 | 14358
ekspertas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

7. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

7.1. didinami mokytojams, dirbantiems pagal prie§mokyklinio ugdymo programa su
mokiniais, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy iki einamyjy mety geguzés 31 d. vadovaujantis $iais kriterijais:

7.1.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skai¢ius grupgje/koeficiento
didinimas bei mokytojo darbo apimtj grupéje, kurioje ugdomi specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai:

Mokytojo darbo apimtis grupéje,
kurioje ugdomi specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy skai¢ius
grupéje/koeficiento didinimas
(2 vidutiniy SUP = 1 dideliy SUP)

1 - 2 dideliy SUP 3 ir daugiau dideliy SUP
1-1,5 pareigybés 6 % 7 %
0,5 - 1 pareigybeés 5% 6 %
Iki 0,5 pareigybés 5% 5%
I pareigybé (Meninio ugdymo 5% 5%
mokytojas)

7.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudetingumo didinamas visam pedagogo
darbo kriiviui sulygtam darbo sutartyje bei papildomame susitarime.

7.3. I8nykus tai priezaséiai, dél kurios buvo didinamas pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo, direktoriaus isakymu pareiginés algos koeficiento padidinimas nutraukiamas.
7.4. didinami mokytojams dirbantiems) priedmokyklinio ugdymo programa:

7.4.1. 5 procentais ugdantiems 1-2 uZsienie¢ius ar Lietuvos Respublikos pilie¢ius,
atvykusius gyventi | Lietuvos Respubliky; nemokandius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.4.2. 7 procentais ugdantiems 3-4 uZsieniedius ar Lietuvos Respublikos piliecius,
atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.4.3. 10 procenty ugdantiems daugiau nei 4 uZsieniedius ar Lictuvos Respublikos
pilie¢ius, atvykusius gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéius valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;.

7.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose — procenty;




7.6. Jeigu mokytojo, dirbanéio pagal priesmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka
du ir daugiau Sio priedo 7.1.-7.2. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. '

8. Mokytojy, dirbanéiy pagal prie$mokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IIT SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU
(PSICHOLOGU ASISTENTU) PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

9. Siame skyriuje numdyﬁ} darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
- Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo - nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 1,0903 1,0967
logopedas,
(psichologo
asistentas)

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
B 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1.1231
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
sichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, L1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis

socialinis

pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

Specialusis

pedagogas 1,2013 | 12228 | 12618 | 12660 | 12757
metodininkas,
logopedas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 iki | kaip 25
x| iki 10 iki 15 iki 20 25

metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas 13652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1.4358
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos

10. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
socialiniams pedagogams, logopedams, psichologams (psichologo asistentams):

10.1. didinami 1-15 procenty:

10.1.1. 5 procentais, jei teikiama pagalba 1-5 mokiniams, turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.1.2. 10 procenty, jei teikiama pagalba 6-10 mokiniams turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.1.3. 15 procenty, jei teikiama pagalba 11 ir daugiau mokiniams, turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

11. Darbo laikas per savaite:

1.1, specialiujy pedagogy, socialiniy pedagogy, logopedy, psichology (psichologo
asistenty) dirbanéiy mokyklose su ikimokyklinio ir prie$mokyklinio am#iaus vaikais — 36 valandos.
Specialiyjy pedagogy, logopedy 22 darbo laiko valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais
asmenimis, vaiky, mokiniy tevais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais
irkt.), Ne daugiau kaip 60 procenty psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laiko
skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, vaikams, mokiniams, ju tévams (globéjams,
ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo 1staigos darbuotojams konsultuoti, vesti jlems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.*
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